


	Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych 
Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę.
Na podstawie USTAWY z dnia 26 czerwca 1974 r. (z późniejszymi zmianami) Kodeks pracy, 
USTAWY z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych.

	TOŻSAMOŚĆ ADMINISTRATORA
	Administratorem jest: Wójt Gminy Jasło mający siedzibę w Jaśle (38-200) przy ul. Słowackiego 4

	DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA
	Z administratorem – Wójtem Gminy Jasło można się skontaktować poprzez adres email gmina@gminajaslo.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora

	DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH
	Administrator – Wójt Gminy Jasło wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani / Pan skontaktować poprzez email iod@urzad.gminajaslo.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

	CELE PRZETWARZANIA I PODSTAWA PRAWNA
	Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu poprawnej realizacji umowy o pracę oraz wywiązywania się obowiązków, wynikających z przepisów prawa.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą  na podstawie art. 6 RODO lit. c w związku z 
· Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych,
· Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
· Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych,
· Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych
· Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych

oraz na podstawie art. 6 ust 1 lit b RODO w związku z wykonaniem umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy.

	ODBIORCY DANYCH
	Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą instytucje upoważnione z mocy przepisów prawa oraz podmioty trzecie, w szczególności: Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Urząd Skarbowy, Sądy, Policja, Prokuratura, Komornik, banki (wypłata wynagrodzeń), towarzystwa ubezpieczeniowe (dotyczy tylko osób posiadających polisy ubezpieczeniowe), biuro podróży (dotyczy tylko osób biorących udział w wyjazdach w ramach ZFŚS), podmiot świadczący usługi dot. wykonania zadań służby bezpieczeństwa i higieny pracy.

	OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
	Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 50 lat od dnia zakończenia pracy u Administratora, zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

	ZAUTOMATYZOWANE PRZETWARZANIE
	Pani/Pana dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

	PRAWA PODMIOTÓW DANYCH
	Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, a także prawo do ograniczenia przetwarzania danych i usunięcia danych pozyskanych na podstawie zgody.

	PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO
	Przysługuje Pani/Panu również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych w państwie członkowskim Pani / Pana zwykłego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popełnienia domniemanego naruszenia.

	INFORMACJA O DOWOLNOŚCI LUB
OBOWIĄZKU PODANIA DANYCH
	Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest obowiązkowe, a skutkiem ich niepodania będzie brak możliwości realizacji stosunku pracy. Podanie pozostałych danych osobowych jest dobrowolne, a skutkiem odmowy ich podania będzie brak możliwości realizacji poszczególnych celów wskazanych wyżej.






